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SCHEMA TIPO CONVENZIONE 

 

TRA 

 

Agenzia di Tutela della Salute dell’Insubria 

 

E 

_____________________________________________ 

(denominazione dell’Ente) 

 

per lo svolgimento degli interventi di inclusione scolastica degli studenti con disabilità 

sensoriale ai sensi degli artt. 5 e 6 della l.r. n. 19/2007 – A.S. 2021/2022  - DGR 4392/2021 

 

In data …………….tra l’ Agenzia di Tutela della Salute dell’Insubria (di seguito per brevità 

ATS) con sede a Varese  Via  Ottorino Rossi, n. 9  Codice Fiscale e Partita IVA  n. 

03510140126, rappresentata dal Direttore  Sociosanitario Dott. Ettore Presutto nato a San 

Severo (FG) in data  24/09/1965, domiciliato  per la carica presso la sede ATS (delegato 

dal Direttore Generale, Dott. Lucas Maria Gutierrez), 

 

e 

 

l’ente erogatore qualificato______________________________ (di seguito per brevità 

denominato “Ente”), con sede legale in ____________ via _______________ n. ____ Tel. 

_____________ con sede operativa in  _________________ via _______________ n. ____ Tel. 

____________________________ 

Codice Fiscale/partita IVA _________________ iscritto nella sezione ___e/o ___ dell’elenco 

degli Enti erogatori qualificati per l’erogazione degli interventi di inclusione scolastica degli 

studenti con disabilità sensoriale, nella persona del suo legale rappresentante 

_____________________ nato/a a _________________ il _____________ e residente a 

____________________ in via ______________ n. _____ abilitato alla sottoscrizione del presente 

atto; 

 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

 

ART. 1 - OGGETTO 

Svolgimento degli interventi di inclusione scolastica in base a quanto determinato dall’art. 

5 della presente convenzione. 
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ART. 2 - DURATA 

La convenzione ha durata per l’anno scolastico 2021/2022.  

 

ART. 3 – REQUISITI DELL’ENTE 

L’Ente dichiara di possedere tutti i requisiti attestati e valutati in fase di domanda di 

ammissione all’elenco.  

 

ART. 4 - RESPONSABILE DELL’ATTUAZIONE DELLA CONVENZIONE 

L’ATS individua quale responsabile della corretta attuazione della convenzione il Dott. 

Edoardo Militello cui l’Ente si rivolgerà per qualsiasi problema di carattere organizzativo, 

gestionale e amministrativo. 

L’ente individua quale responsabile della corretta attuazione della convenzione il/la 

Sig./Sig.ra _____________________ cui l’ATS si rivolgerà per qualsiasi problema di carattere 

organizzativo, gestionale e amministrativo. 

 

ART. 5 - OBBLIGHI DELL’ENTE 

L’Ente si impegna a: 

 concordare con il destinatario il percorso e definire e sottoscrivere il Piano 

Individuale con la famiglia; 

 richiedere all’ATS la validazione della presa in carico e del piano individuale dello 

studente attraverso la piattaforma regionale;  

 impiegare per l’espletamento delle attività oggetto della convenzione, operatori in 

possesso dei requisiti di professionalità (secondo i requisiti indicati nell’avviso) utili 

alla corretta gestione dell’attività, ed in misura adeguata ecc.; 

 applicare per il proprio personale dipendente i contratti collettivi di lavoro e di 

categoria e condizioni economiche e normative integrate da eventuali accordi 

provinciali vigenti sul territorio in cui si svolge il servizio; 

 assicurare lo svolgimento del servizio nel rispetto delle norme vigenti in materia di 

sicurezza ed igiene del lavoro, anche tenuto conto del possibile proseguimento 

della emergenza sanitaria Covid-19 a partire dal nuovo anno scolastico; 

 assumersi qualsiasi responsabilità ed oneri nei confronti dell’ATS o di terzi nei casi di 

mancata adozione di quei provvedimenti utili alla salvaguardia delle persone e 

degli strumenti coinvolti nella gestione dell’attività; 

 trattare con la dovuta riservatezza tutte le informazioni relative alle situazioni 

soggettive delle persone inserite nell’attività lavorativa secondo la normativa 

vigente in materia di privacy; 

  seguire e rispettare le indicazioni e le modalità esecutive ed ogni altro criterio 

operativo previsti dalle DGR pertinenti e atti successivi. 

 

L’Ente inoltre è obbligato a: 



 
 

3 
 

 non percepire altri finanziamenti da organismi pubblici per i medesimi interventi a 

favore degli stessi destinatari per le attività di inclusione scolastica previste nel 

piano; 

 restituire entro 60 giorni eventuali somme indebitamente percepite, qualora a 

seguito delle attività di verifica e controllo si rilevassero irregolarità nella 

realizzazione del Piano individuale; 

 restituire entro 60 giorni eventuali somme percepite in più a seguito di interruzione 

del servizio a vario titolo. 

 

ART. 6 - OBBLIGHI DELL’ATS 

L’ATS si impegna: 

− a validare la presa in carico e il piano individuale dello studente da parte dell’Ente 

Erogatore Qualificato attraverso la piattaforma regionale; 

− a riconoscere per lo svolgimento degli interventi di inclusione scolastica, oggetto 

della presente convenzione, i corrispondenti valori come da Piano individuale, 

previa verifica della documentazione attestante l’avvenuta corretta esecuzione 

del servizio e la spesa sostenuta, entro 60 giorni dalla data di emissione della 

richiesta nella piattaforma regionale; 

− ad effettuare il pagamento, secondo le scadenze previste nelle Linee Guida, entro 

30 giorni dal ricevimento della fattura elettronica o della nota di addebito per 

coloro che non hanno la partita IVA; 

− a versare all’Ente gli interessi di legge, in caso di ritardi nei pagamenti non 

giustificati da inadempimenti da parte dell’Ente erogatore qualificato nella 

presentazione della documentazione necessaria per la verifica.  

 

ART. 7 – VERIFICHE PERIODICHE E CONTROLLI 

Al fine di garantire l’effettiva attuazione della presente convenzione l’ATS effettua gli 

opportuni controlli per verificare i risultati raggiunti ed il mantenimento dei requisiti 

dichiarati dall’ente. 

 

ART. 8 – TRATTAMENTO DATI PERSONALI  

Ai sensi del Reg. UE 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003 così come modificato dal D. Lgs 

101/18 e come esplicitato nell’informativa relativa al trattamento dei dati personali 

adottata da Regione Lombardia in merito all’oggetto della presente Convenzione, il 

titolare del trattamento dei dati è Regione Lombardia. I dati vengono comunicati ai 

seguenti soggetti terzi in qualità di responsabili del trattamento, nominati dal titolare: 

Comuni di residenza degli alunni/studenti, Agenzie di Tutela della Salute (ATS), Enti 

Erogatori qualificati che aderiscono alla sperimentazione, famiglie interessate e ARIA SPA 

per la piattaforma regionale. ATS e l’Ente erogatore qualificato sono responsabili del 

trattamento dei dati personali relativi a terzi trattati in esecuzione della presente 

Convenzione. Nel trattamento dei dati, compresi quelli relativi ai contraenti, le parti si 

impegnano ad ottemperare agli obblighi previsti dal Reg. UE 2016/679 e dal D. Lgs. n. 

196/2003 così come modificato dal D. Lgs 101/18 e a tutte le altre disposizioni vigenti in 

materia di protezione dei dati personali. 
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ART. 9 - OBBLIGHI INFORMATIVI E DI COMPORTAMENTO 

L’Agenzia e l’Ente si impegnano ad improntare i rispettivi comportamenti ai principi di 

lealtà, trasparenza e correttezza. A presidio di tali principi è posta l’osservanza dei precetti 

in materia di Codice dei dipendente pubblici (DPR 16 aprile 2013, n. 62) e Codice di 

Comportamento aziendale (Deliberazione n. 129 del 15.03.2018), in materia di 

prevenzione della corruzione (Legge 6 novembre 2012, n. 190, Piano triennale di 

prevenzione della corruzione) nonché rispetto degli obblighi di pubblicazione e di 

accesso civico generalizzato, limitatamente ai dati ed ai documenti inerenti l’attività di 

pubblico interesse (Art. 2-bis, comma 3, Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, Linee 

Guida ANAC n. 1134/2017). 

L’Ente dichiara di aver preso visione e di conoscere il contenuto dei predetti precetti 

normativi e regolamentari, pubblicati e consultabili in Amministrazione Trasparente 

attraverso i seguenti percorsi: Disposizioni Generali \ Atti Generali \ Codice disciplinare e 

codice di condotta; Disposizioni Generali \ Piano triennale per la prevenzione della 

corruzione e della trasparenza. In tal senso, l’Ente si impegna a consultare il sito dell’ATS di 

competenza periodicamente, viceversa, l’Agenzia ne curerà l’aggiornamento. 

L’inadempimento degli obblighi derivanti dal Codice di Comportamento può  

comportare l’irrogazione di sanzioni disciplinari, se attribuiti a dipendenti dell’Agenzia, la 

risoluzione di diritto del rapporto contrattuale nonché il diritto al risarcimento di ogni 

conseguente danno, se attribuiti all’Ente. 

 

Art. 10 - TUTELA DEI DATI PERSONALI 

Le parti si autorizzano reciprocamente al trattamento dei dati personali in relazione ad 

adempimenti connessi al rapporto contrattuale, nel rispetto dei principi generali di cui all’ 

art. 5 del Reg. UE n. 679/2016 (Regolamento) applicabili al trattamento di dati personali, 

per ciascun trattamento di propria competenza, e delle disposizioni di cui al Decreto 

Legislativo n.196/2003, cosi come modificato dal Decreto Legislativo n.101/2018. 

 

Le parti si impegnano a trattare i dati personali nello svolgimento delle attività definite dal 

presente contratto osservando le seguenti disposizioni e istruzioni: 

− utilizzare, anche per conto del proprio personale dipendente, i dati personali degli 

assistiti necessari all’instaurazione dei flussi informativi tra l’Ente e l’Agenzia ovvero 

di Regione Lombardia, per le sole finalità imposte dal presente contratto e dalla 

disciplina in materia; 

− assumere, in proprio e anche per il fatto dei propri dipendenti e collaboratori, ogni 

responsabilità al riguardo, affinché ogni dato personale, informazione o 

documento di cui dovesse venire a conoscenza o in possesso non vengano, 

comunque, in alcun modo e in qualsiasi forma, comunicati o divulgati a terzi, né 

vengano utilizzati per fini diversi da quelli di stretta attinenza alle attività oggetto 

del presente contratto; 

− osservare rigorosamente la massima riservatezza in ordine all’attività svolta e ai 

risultati conseguiti nonché in merito a ogni dato personale o informazione di cui 

dovesse venire a conoscenza; 

− assicurarsi di essere dotati di modelli appropriati per l’identificazione e la revisione 

delle modalità di trattamento dei dati e per tempestivamente segnalare violazioni 

di dati personali ai sensi dell’art. 33 e 34 del Regolamento UE; 

− rispettare le prescrizioni di tipo tecnico ed organizzativo in merito alle misure di 

sicurezza previste nell’art. 32 del Regolamento UE; 
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− verificare che le misure di sicurezza adottate possano essere ritenute idonee a 

prevenire i rischi di distruzione o perdita dei dati, anche accidentale, nonché di 

accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o, comunque, non 

conforme alle finalità della raccolta. 

L’Ente inoltre: 

− prima di effettuare la raccolta dei dati relativamente a tutte le finalità oggetto del 

presente contratto, anche per conto dell’ATS di competenza, si accerta che gli 

interessati abbiano preso visione dell’informativa ed espresso il proprio consenso al 

trattamento dei dati ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE, e accerta che 

il consenso al trattamento dei dati sia espresso mediante un atto positivo 

inequivocabile con il quale l'interessato manifesta l'intenzione libera, specifica, 

informata e inequivocabile di accettare il trattamento dei dati personali che lo 

riguardano, assicurandosi che il consenso sia applicabile a tutte le attività di 

trattamento svolte per la stessa o le stesse finalità; 

− acquisisce il consenso da parte dell’interessato che deve essere prestato per tutte 

le finalità oggetto del presente contratto, anche per conto dell’ATS di 

competenza; 

− si impegna ad ottemperare ai requisiti di cui al Regolamento UE, in particolare con 

riferimento alla nomina del Responsabile della Protezione dei Dati (DPO - art. 37), 

all’adozione del Registro delle attività di trattamento (art. 30) e agli adempimenti in 

caso di notifica di violazioni dei dati personali all’Autorità di Controllo (art. 33). 

 

ART. 11 - RISOLUZIONE DELLA CONVENZIONE 

La presente convenzione può essere risolta nei casi di mancato rispetto delle prescrizioni 

contrattuali dovute a grave inadempimento; 

 

ART. 12 - CONTROVERSIE 

Per ogni controversia che potesse insorgere nell’ambito dell’esecuzione della 

convenzione è competente il Foro di Varese. 

 

ART. 13 - SPESE DI STIPULA DELLA CONVENZIONE 

La presente convenzione è esente da imposta di bollo, ai sensi dell’art 27 bis della tabella 

allegata al DPR 642/1972, e, se eventualmente dovuta, è a carico del gestore che si 

impegna a rimborsare all’ATS l’importo eventualmente sostenuto per l’assolvimento in 

modo virtuale. 

La presente convenzione viene registrata solo in caso d’uso. 

 

ART. 14 – RINVIO ALLA NORMATIVA GENERALE 

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si farà riferimento alla normativa 

generale e speciale che regola la materia. 

 

ART. 15 - NORMA CONCLUSIVA 
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Nessuna altra clausola potrà tassativamente, ovvero, in nessun altro modo, essere 

apposta o rivendicata dal soggetto gestore se non previa approvazione scritta da parte 

dell’ATS di competenza per quanto di competenza, da parte della Regione Lombardia. In 

tal senso conseguentemente, è da ritenersi irricevibile ed inammissibile qualsivoglia  

contestuale o postuma istanza apposta o rivendicata dal soggetto gestore al sotteso 

rapporto giuridico ed economico. 

 

 

Letto confermato e sottoscritto 

 

 

_________________________________________ 

Per l’ATS DELL’INSUBRIA 

Il Direttore Sociosanitario 

Dott. Ettore Presutto 

su delega 

del Direttore Generale 

Dott. Lucas Maria Gutierrez 

 

 

 

Per l’Ente  _____________________________________ 

 

Il Legale Rappresentante: __________________________ 

 


